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Delegasjon fra biskop til stiftsdirektør  
 
NN biskop delegerer myndighet til stiftsdirektør slik det fremgår nedenfor. Dette er hjemlet i TOB § 
2. Med delegasjon menes overføring av avgjørelsesmyndighet i bestemte oppgaver. Ansvaret forblir 
likevel biskopens. 
 
1. Gjensidig dialog biskop – stiftsdirektør Biskop og stiftsdirektør skal føre en løpende dialog slik at 
begge er oppdatert om viktige saker og gjeldende standpunkt i aktuelle spørsmål.  

2. Uttalelser på biskopens vegne Stiftsdirektøren kan opptre, uttale seg og undertegne på 
biskopens vegne i saker hvor dette er avtalt, og det ikke er forutsatt eller tjenlig for saken at 
biskopen gjør dette personlig.  

3. Saksforberedelse Stiftsdirektør treffer nødvendige beslutninger om saksgang og saksforberedelse 
i alle saker. Dette gjelder også i saker der det er biskopen personlig som fatter det endelige 
vedtaket.  
 
4. Personalforvaltningen Stiftsdirektøren gis innenfor biskopens personalforvaltning for 
presteskapet følgende myndighet:  

a. Innvilge permisjoner utover 14 dager.  

b. Tilsette vikarer inntil 6 måneder, jf. Personalreglement for Den norske kirke § 2. Prosten 
er delegert myndighet til å tilsette vikarer for inntil tre måneder. Biskopen skal godkjenne 
nye kandidater før de engasjeres som vikarer.  
c. Fastsette arbeidsavtale og lønn ved tilsettinger.  

d. Fastsette ferie for prostene. Domprost er normalt fungerende biskop ved ferieavvikling 
(TOP § 9). Biskop fastsetter hvem som er fungerende biskop ved ferieavvikling dersom det 
skal være en annen enn domprosten.  

 
5. Kirkebygg Stiftsdirektøren gis fullmakt til å avgjøre kurante saker som vedrører kirkebygg og 
inventar og utstyr i kirkebygg, jfr. kirkelovens §§ 18 og 21.  

6. Innsyn i kirkebøker Stiftsdirektøren gis fullmakt til å avgjøre saker vedrørende innsyn i 
kirkebøker, jfr. delegasjonsbrev fra departementet av 06.09.1996.  
 
7. Delegasjonens varighet Delegasjonen gjelder fra DATO til DATO. Reglementet bør ha en varighet 
på tre år. Reglementet bør gjennomgås på nytt ved skifte i stilling som biskop eller stiftsdirektør. 
Delegasjonen kan når som helst trekkes tilbake.  
 


